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MODALIDAD DE REGISTRO CÓDIGO HALLAZGO DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCIÓN DE MEJORA ACTIVIDADES / DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES / UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES / CANTIDADES UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES / FECHA DE INICIO ACTIVIDADES / FECHA DE TERMINACIÓN ACTIVIDADES / PLAZO EN SEMANAS ACTIVIDADES / AVANCE FÍSICO DE EJECUCIÓN OBSERVACIONES

1 FILA_1 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO11 03 002 MADR 2011 Hallazgo No. 7 008/2010  CORPOICA Los informes de interventoria del segundo y tercer trimestre del año 2010 firmados por los interventores no reflejan el avance técnico de la ejecución se limitan a mencionar que el informe se basa en el informe técnico enviado por Corpoica y a renglón seguido se describen las actividades contempladas en el Plan OperativoLos informes de interventoria  del segundo y tercer trimestre reportan las mismas actividades en el avance técnicoVerificar y actualizar el informe presentado por la Interventoria para actualizar la información.Liquidación del Convenio Número de Documentos 1 31/10/2011 20/09/2020 464 0

2 FILA_2 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO11 03 002 MADR 2010 Hallazgo No. 9 Ejecución cierre vigencia Convenio 008/MADR - CORPOICA A junio de 2011 no se conoce la ejecución técnica ni financiera real del convenio, la información reportada por la Interventoría es a noviembre de 2010,Deficiencias en la planeación y en la legalización oportuna de la ejecución del convenioVerificar y actualizar el informe presentado por la Interventoría para actualizar la información.Liquidación del Convenio Número de Documentos 1 31/10/2011 20/09/2020 464 0

3 FILA_3 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO11 02 002 2010 AIS LEC Hallazgo N°1 Línea Base  y Matriz de Distribución Regional.  El artículo 7 Ley 1133/07 ordenó realizar una caracterización del sector para determinar la situación de los productores agropecuarios. el artículo 3 parágrafo 3 de la misma Ley ordena la elaboración de una Matriz de Distribución...NO se realizó oportunamenteSituaciones que denotan deficiencias en la planeación del ProgramaEn el año 2010 se contrató la primera Evaluación de Impacto del Programa AIS.   En cumplimiento de la Ley, se contratará en el año 2012 la segunda evaluación del Programa.Contratar la evaluación de resultados del Programa AISContrato 1 01/06/2012 20/12/2020 446 0

4 FILA_4 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO11 02 002 LEC Hallazgo N° 2 - Evaluación del Programa El artículo 7 Ley 1133/2007: preceptúa “…  El Ministerio contratará cada 2 años o antes si lo estima conveniente una evaluación externa con una entidad independiente y de reconocida idoneidad para evaluar los resultados en la ejecución del programa previsto en la presente ley…lo cual no se cumplióLo anterior debido a la falta de control sobre las obligaciones impuestas por la LeyEn el año 2010 se contrató la primera Evaluación de Impacto del Programa AIS.  En cumplimiento de la Ley, se contratará en el año 2012 la segunda evaluación del Programa.Contratar la evaluación de resultados del Programa AISContrato 1 01/06/2012 20/12/2020 446 0

5 FILA_5 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO19 07 001 LEC Hallazgo N°18 - Indicadores de Gestión Econometría en su estudio de Linea Base año 2008, propuso el montaje de un sistema de seguimiento y una batería de indicadores de referencia, para los cuatro instrumentos analizados. Sin embargo, como lo señaló Econometría en el estudio de impacto realizado en el año 2010, aun no se ha estructurado dicho Sistema..."Falta de  control, seguimiento y monitoreo por parte del MADR a las recomendaciones de la firma Econometria.Se revisaron los indicadores propuestos  por Econometría - Fedesarrollo y las sugerencias que aplican  fueron incluidas en la formulación de indicadores del sistema de seguimiento a proyectos de inversión y gestión. Durante 2012 se contratará la segunda evaluación del Programa para lo cual se definiran los indicadores que deberan ser analizados.Contratar la evaluación de resultados del Programa AISContrato 1 01/06/2012 20/12/2020 446 0

6 FILA_6 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO12 2010 AIS ICR Hallazgo 12 La Ley 1133 del 9 -01-07 Por medio de la cual se crea e implementa el programa AIS en su artículo 7 señalaAl inicio del programa se establecerá una línea base que permita determinar la situación de los productores agropecuarios.Deficiente planeacion al inicio del Programa AISEn el año 2010 se contrató la primera Evaluación de Impacto del Programa AIS.   En cumplimiento de la Ley, se contratará en el año 2012 la segunda evaluación del Programa.Contratar la evaluación de resultados del Programa AISContrato 1 01/06/2012 20/12/2020 446 0

7 FILA_7 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1405001 2011 PTA Liquidación Subproyectos: De las visitas realizadas en Córdoba y Antioquia a efectos de verificar la ejecución y terminación de 15 Subproyectos se encontró que estos se encuentran en fase de liquidación, cuentan con la última visita de interventoría técnica y financiera y con la realización de sus respectivos  reintegros. No han sido liquidados en tiempo previstoDebido que existe una evidente demora en el proceso de liquidación de los subproyectos y por lo tanto se debe implementar una acción que mitigue esta debilidad.Liquidar los subproyectos pendientes de liquidaciónEnviar la documentación necesaria de los subproyectos al administrador de los recursos para proyectar las actas de las liquidación.Actas de liquidación proyectadas 92 01/02/2013 20/09/2020 398 91

8 FILA_8 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1405001 Liquidación Subproyectos: De las visitas realizadas en Córdoba y Antioquia a efectos de verificar la ejecución y terminación de 15 Subproyectos se encontró que estos se encuentran en fase de liquidación, cuentan con la última visita de interventoría técnica y financiera y con la realización de sus respectivos  reintegros. No han sido liquidados en tiempo previstoDebido que existe una evidente demora en el proceso de liquidación de los subproyectos y por lo tanto se debe implementar una acción que mitigue esta debilidad.Liquidar los subproyectos pendientes de liquidaciónTramite de firma de actas de liquidaciónActas de liquidación debidamente firmadas 92 01/02/2013 20/09/2020 398 88

9 FILA_9 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1405001 2011 SISTEMAS DE INFORMACION Hallazgo 1 El MADR ha incumplido con lo establecido en el clausulado de los convenios 056, 073, 074, 075, 077 y 078, en cuanto al término para realizar la liquidación de los mismos, 4 meses, debido a falta de control y seguimientoLo anterior debido a falta de control y seguimientoLiquidar los convenios y/o contratosElaborar Acta de Liquidación con informes finales de supervisión técnica y financiera y documentos soporte para liquidaciónActa de Liquidación 6 01/06/2013 31/07/2020 374 5

10 FILA_10 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO17 DRE AIS 2012 - 2013 Evaluación del programa AIS  Incumplimiento del artículo 7 de la ley 1133 de 2007. Al inicio del programa se establecerá una línea base que permita determinar la situación de los productores agropecuarios. El MADR contratará cada dos (2) años o antes una evaluación externa con una entidad independiente e idonea para evaluar los resultados en la ejecución del programa.Incumplimiento normativo del precepto señalado, debido a la falta de oportunidad de la contratación del MADR para satisfacer el  requerimiento legal así como a debilidades en la planeación contractual..Agilizar la licitación y contratación del consultor que realizará la evaluación del programa.  Elaborar una línea base que soporte las evaluaciones futuras.Licitar y asignar el contrato de consultoría.Contrato 1 11/02/2014 20/12/2020 358 0

11 FILA_11 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO17 Evaluación del programa AIS  Incumplimiento del artículo 7 de la ley 1133 de 2007. Al inicio del programa se establecerá una línea base que permita determinar la situación de los productores agropecuarios. El MADR contratará cada dos (2) años o antes una evaluación externa con una entidad independiente e idonea para evaluar los resultados en la ejecución del programa.Incumplimiento normativo del precepto señalado, debido a la falta de oportunidad de la contratación del MADR para satisfacer el  requerimiento legal así como a debilidades en la planeación contractual..Agilizar la licitación y contratación del consultor que realizará la evaluación del programa.  Elaborar una línea base que soporte las evaluaciones futuras.Realizar la evaluación y la línea base Informe 1 11/02/2014 20/12/2020 358 0

12 FILA_12 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO28 MADR 2013 Hallazgo No. 28 - Plazo de Ejecucion (Convenio 050/13) - (A)(Disciplinario 1) El Convenio interadministrativo No. 050 del 15/02/13, celebrado entre el MADR y el Instituto Colombiano de Credito Educativo y Estudios Tecnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez ICETEX tiene por objeto integrar una alianza estratégica entre el Ministerio y el ICETEX para cofinanciarPara atender a la normatividad del operador con relacion al otorgamiento de Creditos - becas , el MADR debe garantizar el desembolso de la totalidad de los recursos en el I semestre educativoConforme al manual de supervisión, la Supervisora designada para este convenio, vigilará la ejecución y cumplimiento del objeto del CONVENIO, en lo que atañe a la parte financiera, contable, jurídica, administrativa durante todo el tiempo de su ejecución. Atendiendo la dificultad de realizar una liquidación total del convenio, en el entendido de que cada una de las cohortesRealizar la liquidacion o el cierre de los contratosActo administrativo o cierre suscrito 2 18/08/2015 30/06/2020 254 0

13 FILA_13 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO6 MADR 2014 Hallazgo No 06. Rubros Plan Operativo Convenio 05 de 2006 El Plan Operativo debe contener todos los ítems que hacen parte del valor total del Convenio Convenio 005 de 2006 – Clausula Tercera Parágrafo Segundo – Funciones del Comité Administrativo numeral 2: Efectuar los ajustes, adiciones y modificaciones necesarias al Plan de Operaciones  FINAGRO en reiteradas ocasiones, le ha venido manifestado al MADR que debe realizar los ajustes correspondientes en el Plan Operativo, con el fin de incluir en este los ítems de Cartera del Convenio 067 de 2003 y Reintegro de la Gobernación del Huila dentro del convenio vigente 005 de 2006, los cuales, hacen parte del valor del mismo y se encuentran registrados en su PatrimonioSe realizaran los trámites, citaciones a Comite Administrativos y Junta Directiva pertinentes para realizar las modificaciones en el Plan Operativo del Convenio Vigente 005 de 2006Se solicitara a Finagro agende dentro del proximo Comité Administrativo del Convenio 05 de 2006 los aspectos relacionados a la Cartera del Convenio 067 de 2003 y los recursos reintegrados de la Gobernación del Huila.  Acta 1 04/12/2015 30/06/2020 239 0

14 FILA_14 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO25 Hallazgo No. 25. Visitas Asistencia Técnica. De las visitas técnicas realizadas por los técnicos, y en encuestas y entrevistas realizadas por la CGR en los municipios de Motavita, Cerinza y Corrales ; Oiba, Simacota y Lebrija ; y el Tablón de Gómez, se evidenció que en una sola visita el técnico abordó distintos temas reportándolos como si hubiera realizado 3 o 4 visitas en un mismo día.Falta de programación y planeación del PGAT por parte del Cooperante y de seguimiento de los municipiosInformar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteComunicar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteinforme final de ejecucion tecnico y financiero. Informe de supervision Acciones a seguir por parte de la Direccion2 18/11/2015 30/07/2020 245 0

15 FILA_15 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO26 Hallazgo No. 26. Firmas de los soportes de asistencia técnica. De la revisión realizada a los soportes de los beneficiarios del programa IATDR, mediante selección aleatoria, en los municipios de Motavita (Boyacá); El Tablón de Gómez, Ospina, Túquerres y Pasto (Nariño), se encontraron veinte (20) casos con diferencias de firmas entre el beneficiario que recibió la visita en su finca Falta de programación y planeación del PGAT por parte del Cooperante y de seguimiento de los municipiosInformar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteComunicar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteinforme final de ejecucion tecnico y financiero. Informe de supervision Acciones a seguir por parte de la Direccion2 18/11/2015 30/07/2020 245 0

16 FILA_16 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO27 Hallazgo No. 27. Cumplimiento Instructivo técnico De los beneficiarios analizados y encuestados en los municipios de Cerinza y Motavita (Boyacá); Lebrija (Santander) y El Tablón de Gómez y Ospina (Nariño), se evidenció incumplimiento de lo establecido en el Instructivo Técnico (Resolución No. 26/2014), en lo referente a la actualización del RUAT, ya que en la revisión realizada se Falta de programación y planeación del PGAT por parte del Cooperante y de seguimiento de los municipiosInformar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteComunicar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteinforme final de ejecucion tecnico y financiero. Informe de supervision Acciones a seguir por parte de la Direccion2 18/11/2015 30/07/2020 245 0

17 FILA_17 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO28 Hallazgo No. 28 Cumplimiento del instructivo de socialización y del Instructivo Técnico del MADR En la presentación de los soportes para sustentar las actividades establecidas en los PGAT y en los POA de los municipios de Cerinza y Motavita (Boyacá); Oiba (Santander); y El Tablón de Gomez y Tuquerres (Nariño), se evidenciaron cincuenta y ocho (58) casos que no cumplían con los parámetrosFalta de programación y planeación del PGAT por parte del Cooperante y de seguimiento de los municipiosInformar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteComunicar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteinforme final de ejecucion tecnico y financiero. Informe de supervision Acciones a seguir por parte de la Direccion2 18/11/2015 30/07/2020 245 0

18 FILA_18 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO29 Hallazgo No. 29. Técnico por fuera de nómina. En la oferta presentada por las Epsagros al municipio, se debe contemplar el personal que prestará el servicio para ejecutar el respectivo PGAT ; sin embargo, en el análisis efectuado a los soportes presentados por éstas, se encontró el caso de un (1) técnico que prestó el servicio a la Epsagro y que no estaba contratado  por esta, Falta de programación y planeación del PGAT por parte del Cooperante y de seguimiento de los municipiosInformar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteComunicar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteinforme final de ejecucion tecnico y financiero. Informe de supervision Acciones a seguir por parte de la Direccion2 18/11/2015 30/07/2020 245 0

19 FILA_19 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO30 Hallazgo No. 30. Supervisión del Municipio En los contratos celebrados entre los Municipios y las Epsagros, se contempla la supervisión de estos por un funcionario designado por el respectivo alcalde. De las revisiones efectuadas se concluye que la Supervisión referida se realizó de manera deficiente, inobservando lo previsto en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993Falta de programación y planeación del PGAT por parte del Cooperante y de seguimiento de los municipiosInformar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteComunicar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteinforme final de ejecucion tecnico y financiero. Informe de supervision Acciones a seguir por parte de la Direccion2 18/11/2015 30/07/2020 245 0

20 FILA_20 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO31 Hallazgo No. 31. Firma de Planillas de asistencia. En la revisión a los soportes (Planillas de Asistencia) de algunos eventos grupales en el municipio de Cerinza (Boyacá), se evidenció que un mismo beneficiario firmaba dos veces la misma planilla en el renglón correspondiente a él y en otro renglón firmaba por otro beneficiario, contrariando lo establecido en el INSTRUCTIVO TÉCNICO Falta de programación y planeación del PGAT por parte del Cooperante y de seguimiento de los municipiosInformar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteComunicar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteinforme final de ejecucion tecnico y financiero. Informe de supervision Acciones a seguir por parte de la Direccion2 18/11/2015 30/07/2020 245 0

21 FILA_21 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO32 Hallazgo No. 32. Visitas de varios técnicos a un productor En la revisión a los soportes de visitas técnicas de campo, en los municipios de Oiba (Santander); y El Tablón de Gómez y Tuquerres (en Nariño), se evidenció que en un mismo día hasta dos y tres técnicos visitaron al mismo productor  para las líneas de Papa y Ganadería. Igualmente, en cuatro (4) casos en la línea Agrícola Falta de programación y planeación del PGAT por parte del Cooperante y de seguimiento de los municipiosInformar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteComunicar a los cooperantes y a los municipios beneficiados sus obligaciones y compromisos adquiridos contractualmenteinforme final de ejecucion tecnico y financiero. Informe de supervision Acciones a seguir por parte de la Direccion2 18/11/2015 30/07/2020 245 0

22 FILA_22 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO45 MADR 2015 Hallazgo No. 45 - Liquidación Convenios 184 de 2007, 011 de 2009, 060 de 2009 y 072 de 2011. (D6), 072 de 2011 (CORPOICA), se observa que a la fecha no se han realizado las respectivas liquidaciones, pese a la finalización de la ejecución de los convenios y contratosDebilidades en el ejercicio de supervisión y de la oficina de contratación al no ejercer de manera oportuna, las obligaciones contenidas en el numeral 3.3.9 del Manual de Supervisión del Ministerio de Agricultura y Desarrollo RuralRealizar Mesa de trabajo del Comité Supervisor.Revisar los informes y definir los saldos no ejecutados y proyectar comunicado.Ayuda de memoria y Comunicado. 2 01/10/2016 20/09/2020 207 0

23 FILA_23 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO45 Hallazgo No. 45 - Liquidación Convenios 184 de 2007, 011 de 2009, 060 de 2009 y 072 de 2011. (D6), 072 de 2011 (CORPOICA), se observa que a la fecha no se han realizado las respectivas liquidaciones, pese a la finalización de la ejecución de los convenios y contratos, circunstancia que genera riesgo para el Ministerio en el sentido de pérdida de competencia para ejercer dicha facultadDebilidades en el ejercicio de supervisión y de la oficina de contratación al no ejercer de manera oportuna, las obligaciones contenidas en el numeral 3.3.9 del Manual de Supervisión del Ministerio de Agricultura y Desarrollo RuralEnviar comunicado de solicitud de destinación de recursos no ejecutados al Ejecutor.Solicitar aclaración de destinación de recursos no ejecutados, de acuerdo a la ley 1731. Documento recibido. 1 01/10/2016 20/09/2020 207 0

24 FILA_24 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO45 Hallazgo No. 45 - Liquidación Convenios 184 de 2007, 011 de 2009, 060 de 2009 y 072 de 2011. (D6), 072 de 2011 (CORPOICA), se observa que a la fecha no se han realizado las respectivas liquidaciones, pese a la finalización de la ejecución de los convenios y contratos, circunstancia que genera riesgo para el Ministerio en el sentido de pérdida de competencia para ejercer dicha facultadDebilidades en el ejercicio de supervisión y de la oficina de contratación al no ejercer de manera oportuna, las obligaciones contenidas en el numeral 3.3.9 del Manual de Supervisión del Ministerio de Agricultura y Desarrollo RuralElaborar Informe de cierre.realizar un Informe de cierre. Informe. 1 01/10/2016 20/09/2020 207 0

25 FILA_25 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO45 Hallazgo No. 45 - Liquidación Convenios 184 de 2007, 011 de 2009, 060 de 2009 y 072 de 2011. (D6), 072 de 2011 (CORPOICA), se observa que a la fecha no se han realizado las respectivas liquidaciones, pese a la finalización de la ejecución de los convenios y contratos, circunstancia que genera riesgo para el Ministerio en el sentido de pérdida de competencia para ejercer dicha facultadDebilidades en el ejercicio de supervisión y de la oficina de contratación al no ejercer de manera oportuna, las obligaciones contenidas en el numeral 3.3.9 del Manual de Supervisión del Ministerio de Agricultura y Desarrollo RuralRealizar la propuesta de  Acta de Cierre.Radicar en la Oficina de Contratos la propuesta de Acta de CierreProyecto de Acta de Cierre radicada. 1 01/10/2016 20/09/2020 207 0

26 FILA_26 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8 MADR 2016 Hallazgo No. 8 -  Deudores Recursos Entregados en Administración Esta situación se presenta por falencias en la comunicación, entre quien ejerce las labores de supervisión técnica y financiera y la subdirección financiera, situación que le resta razonabilidad de los estados financieros, al no reflejar la realidad financiera de los activos del Ministerio.Generar memorando para radicar el informe de supervisión al área contable del Ministerio para bajar los saldos contables.Memorando radicado con recibido del área contable.  Memorando radicado. 1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

27 FILA_27 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8 Hallazgo No. 8 -  Deudores Recursos Entregados en Administración Esta situación se presenta por falencias en la comunicación, entre quien ejerce las labores de supervisión técnica y financiera y la subdirección financiera, situación que le resta razonabilidad de los estados financieros, al no reflejar la realidad financiera de los activos del Ministerio.Realizar seguimiento a los reportes de estados financieros del Grupo de Contabilidad.Memorando radicado con recibido del área contable.Memorando radicado. 1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

28 FILA_28 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8 Hallazgo No. 8 -  Deudores Recursos Entregados en Administración Esta situación se presenta por falencias en la comunicación, entre quien ejerce las labores de supervisión técnica y financiera y la subdirección financiera, situación que le resta razonabilidad de los estados financieros, al no reflejar la realidad financiera de los activos del Ministerio.Realizar documento de convenios con consiliación contable firmado por el área contable y la Dirección.Relación de convenios con consiliación contable.Documento. 1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

29 FILA_29 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10 Hallazgo No. 10-Recursos  Entregados en Administración- Finagro Lo anterior se origina por deficiencias en el control y seguimiento a los contratos y/o convenios, por parte de las Direcciones de Financiamiento e Innovación y a la falta de Supervisión Financiera permanente,  que no permite garantizar  la veracidad en la ejecución de los recursos entregados en administración, situación que le resta razonabilidad a los estados financieros Realizar mesa de trabajo con el ejecutor y el comité supervisor para establecer el estado financiero del convenio.    Listados de asistencia y ayuda de memoria.        Listados de asistencia y ayuda de memoria.            1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

30 FILA_30 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10 Hallazgo No. 10-Recursos  Entregados en Administración- Finagro Lo anterior se origina por deficiencias en el control y seguimiento a los contratos y/o convenios, por parte de las Direcciones de Financiamiento e Innovación y a la falta de Supervisión Financiera permanente,  que no permite garantizar  la veracidad en la ejecución de los recursos entregados en administración, situación que le resta razonabilidad a los estados financieros Realizar informe de supervisión técnico y financiero concluyendo saldos y acciones a seguir.  Informe de supervisión técnico y financiero donde se aclaren los estados contables del convenio.      Informe de supervisión técnico y financiero           1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

31 FILA_31 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10 Hallazgo No. 10-Recursos  Entregados en Administración- Finagro Lo anterior se origina por deficiencias en el control y seguimiento a los contratos y/o convenios, por parte de las Direcciones de Financiamiento e Innovación y a la falta de Supervisión Financiera permanente,  que no permite garantizar  la veracidad en la ejecución de los recursos entregados en administración, situación que le resta razonabilidad a los estados financieros Generar memorando para radicar el informe de supervisión al área contable del Ministerio para bajar los saldos contables.con recibido del área contable. Memorando radicado            1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

32 FILA_32 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO28 Hallazgo No. 28 - Liquidación convenio interadministrativo 182 de 2013 No se ha realizado la respectiva liquidación ni legalización de saldos, no obstante haber finalizado ejecución el día 31 de diciembre de  2013. La mencionada inobservancia se presenta por debilidades en el ejercicio de supervisión financiera y de la oficina de contratación al no ejercer de manera oportuna las obligaciones contenidas en el numeral 3.3.9 del manual de supervisión del MADRSolicitud de designación supervisor financiero por parte de la Subdirección Financiera.    Memorando de solicitud de designación.     Memorando solicitud       1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

33 FILA_33 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO28 Hallazgo No. 28 - Liquidación convenio interadministrativo 182 de 2014No se ha realizado la respectiva liquidación ni legalización de saldos, no obstante haber finalizado ejecución el día 31 de diciembre de  2013. La mencionada inobservancia se presenta por debilidades en el ejercicio de supervisión financiera y de la oficina de contratación al no ejercer de manera oportuna las obligaciones contenidas en el numeral 3.3.9 del manual de supervisión del MADRRealizar acta de cierre del convenio de acuerdo a lo estipulado en artículo 11 de la ley 1150 de 2007 "Del plazo para la liquidación de los contratos".Acta de cierre, sujeto a la recuperación de la cartera embargada (hallazgo 29).Proyección Acta de Cierre 1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

34 FILA_34 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO28 Hallazgo No. 28 - Liquidación convenio ínteradmínístrativo 182 de 2013 Incumplimiento de lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, en el articulo 164 del CPACA, y lo establecido en el articulo 2.15 del Manual de Supervision V7, por parte de los Supervisores de los Convenios y/o contratos, toda vez que pese a la finalización de la ejecución de los mismos, NO lo envian completo al Grupo de Contratación para que surta el tramite de Liquidación.El supervisor deberá anexar los documentos soportes para adelantar el tramite de liquidación tal como lo establece el Manual de Supervisión e Interventoría Versión 7, para proceder adelantar el trámite correspondiente, por parte de este Grupo Memorando suscrito por el supervisor solicitando el tramite de liquidación y anexando los  soportes correspondientesMemorando 1 22/08/2017 20/09/2020 161 0

35 FILA_35 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO29 Hallazgo No. 29  -Saldos pendientes de devolución convenio 182 de 2013 Se presentó por debilidades en la supervisión financiera del convenio, al no ejercer oportunamente su función de exigir al contratista, la devolución de los saldos sin ejecutar y del Grupo de Contratos al no haber liquidado oportunamente el convenio.Establecer comunicación permanente con el PAR, para solicitar el reintegro de saldos.     Oficios, correos electrónicos y/o ayudas de memoria y listados de asistencia.     Comunicados         1 10/08/2017 20/09/2020 162 0

36 FILA_36 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO29 Hallazgo No. 29  -Saldos pendientes de devolución convenio 182 de 2018Se presentó por debilidades en la supervisión financiera del convenio, al no ejercer oportunamente su función de exigir al contratista, la devolución de los saldos sin ejecutar y del Grupo de Contratos al no haber liquidado oportunamente el convenio.Solicitar apoyo jurídico para iniciar los trámites legales para recuperar los saldos del convenio.   Memorando radicado Oficina Asesora jurídica. Concepto de Oficina Asesora jurídica.Memorando    Concepto 1 15/08/2017 20/09/2020 162 0

37 FILA_37 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO35 Hallazgo No. 35 - Rendimientos financieros y saldos por reintegrar convenios 202 de 2014, 312 de 2015, 320 de 2016 y 544 de 2016 suscritos con UNAGA (Beneficio)Esta situación se presenta por el incumplimiento de las obligaciones del asociado en este aspecto y deficiencias de la supervisión del MADR, en la comprobación y debilidades en el seguimiento del uso de los recursos en las cuentas bancarias, destinadas para tal fin, ocasionando demoras en el recaudo de recursos a favor de la Nación y su oportuno aprovechamiento para el cumplimiento Generar memorando para radicar el informe de supervisión al área contable del Ministerio para bajar los saldos contables del convenio 544 de 2016.    Memorando radicado con recibido del área contable.                     Memorando 1 10/08/2017 31/03/2020 138 0

38 FILA_38 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO35 Hallazgo No. 35 - Rendimientos financieros y saldos por reintegrar convenios 202 de 2014, 312 de 2015, 320 de 2016 y 544 de 2016 suscritos con UNAGA (Beneficio)Esta situación se presenta por el incumplimiento de las obligaciones del asociado en este aspecto y deficiencias de la supervisión del MADR, en la comprobación y debilidades en el seguimiento del uso de los recursos en las cuentas bancarias, destinadas para tal fin, ocasionando demoras en el recaudo de recursos a favor de la Nación y su oportuno aprovechamiento para el cumplimiento Generar memorando para radicar el informe de supervisión al área contable del Ministerio para bajar los saldos contables del convenio 320  de 2016.  Memorando radicado con recibido del área contable.   Memorando 1 10/08/2017 31/03/2020 138 0

39 FILA_39 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2 FINANCIERA INDEPENDIENTE 2017 Recursos Entregados en Administración – Convenios Ejecutados, Liquidados y/o en Liquidación que presentan aún saldo (Beneficio de Auditoría)Debilidades de comunicación entre las dependencias involucradas en el proceso implementado por el Ministerio para el manejo de los convenios, así como en el seguimiento y control por parte de la supervisión y demás responsables de este mismo proceso. Realizar actas de verificacion y/o parciales de los convenios del ICETEX 209 DE 2012, 141 DE 2013 Y 186 DE 201Realizar la liquidacion o el cierre de los contratosActo administrativo o cierre suscrito 1 01/07/2018 30/06/2020 104 0

40 FILA_40 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3 CONVENIOS DE LA CUMBRE AGRARIA 2015-2017  Actas de Comité AdministrativoEl número de sesiones del Comité Administrativo, no se realizaron con la periodicidad prevista.Establecer cronograma de sesiones ordinarias del Comité Administrativo de acuerdo a la periodicidad establecida en la minuta contractual. Para los futuros convenios desde la primera sesión del Comité Administrativo se establecera en el Acta No. 1 el cronograma de sesiones ordinarias y se establecerá la obligatoriedad del secretario tecnico de convocarlas, detallando las funciones a ejercer. Formato de acta 1 19/07/2018 31/07/2020 106 0

41 FILA_41 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO4 Designación del Comité de SupervisiónFalta de continuidad e inoportunidad en la designación de los supervisores.Fortalecer el proceso de estructuración desde los estudios previos de los futuros convenios y contratos del FFA , en el sentido de designar a los Supervisores desde este documento. Para los futuros convenios del FFA, se designara a los supervisores en el contenido de los Estudios Previos. Estudio Previo 1 19/07/2018 31/07/2020 106 0

42 FILA_42 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2 PROGRAMA DE REACTIVACION DE LA CAFICULTURA 2016 Eficacia en el uso de indicadores para la focalización de recursos provenientes del PGN para la atención de caficultores afectados por el fenómeno de El Niño 2016.No se especificaron en los convenios suscritos por el MADR con el FNGRD- UNGRD- Fiduprevisora y la FNC, los indicadores que permitieran identificar el grado de vulnerabilidad socieconomica de los afectados. En los futuros convenios que celebre el MADR, se especificará los indicadores para la asignación de los recursos, de acuerdo a la unificación de criterio que se realice sobre la materia. Estipulación de los indicadores para la asignacion de recursos en los futuros convenios a suscribir por parte del MADR. Convenio 1 04/10/2018 31/07/2020 95 0

43 FILA_43 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2 Eficacia en el uso de indicadores para la focalización de recursos provenientes del PGN para la atención de caficultores afectados por el fenómeno de El Niño 2016.No se especificaron en los convenios suscritos por el MADR con el FNGRD- UNGRD- Fiduprevisora y la FNC, los indicadores que permitieran identificar el grado de vulnerabilidad socieconomica de los afectados. Analisis sobre la unificacion de criterios y la posible regulación integral para el sector, con respecto al tamaño del productor agricola, aplicable a cualquier tipo de programa del sector agropecuario.  Reunión de trabajo de todas las areas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para la realización del estudio y analisis sobre los criterios aplicables en el sector con respecto al concepto del tamaño del productor agricola. Ayuda de memoria con el listado de asistencia 1 04/10/2018 31/07/2020 95 0

44 FILA_44 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO11 Focalización de recursos FNGRD Variedad de criterios que tiene el MADR para la entrega de subsidios y la falta de una regulación integral para el sector, aplicable a cualquier tipo de programa del sector agropecuario. En los futuros convenios que celebre el MADR, se especificará los indicadores para la asignación de los recursos, de acuerdo a la unificación de criterio que se realice sobre la materia. Estipulación de los indicadores para la asignacion de recursos en los futuros convenios a suscribir por parte del MADR. Convenio 1 04/10/2018 31/07/2020 95 0

45 FILA_45 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO11 Focalización de recursos FNGRD Variedad de criterios que tiene el MADR para la entrega de subsidios y la falta de una regulación integral para el sector, aplicable a cualquier tipo de programa del sector agropecuario. Analisis sobre la unificacion de criterios y la posible regulación integral para el sector, con respecto al tamaño del productor agricola, aplicable a cualquier tipo de programa del sector agropecuario.  Reunión de trabajo de todas las areas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para la realización del estudio y analisis sobre los criterios aplicables en el sector con respecto al concepto del tamaño del productor agricola. Ayuda de memoria con el listado de asistencia 1 04/10/2018 31/07/2020 95 0

46 FILA_46 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO5 CNCL PAR INCODER Recaudo Hacienda Santa Ana S.A.S (F2) (D5) (Beneficio - 1)Al presentar diferencias sobre la liquidación de la contribución parafiscal, por parte de Hacienda Santa Ana S.A.S., productor de leche en Cundinamarca y Boyacá, al realizar de forma reiterativa y errada  una  metodología de  cálculo de la  cuota  parafiscal, en el periodo comprendido entre junio 2016 y jun del 2018.  Hacer seguimiento trimestral al administrador de la parafiscalidad respecto a la aplicación de las  normas  vigentes, específicamente  ley 89 de 1993 y resolución No. 3814 de 1995 en lo referente al recaudo de la Cuota de Fomento Ganadero y Lechero.  Informe trimestral del administrador de la parafiscalidad, respecto al cumplimiento y seguimiento por parte del recaudador  a la aplicación de la normatividad concerniente al recaudo de la cuota de fomento ganadero Informe 4 01/07/2019 30/06/2020 52 0

47 FILA_47 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO6 Recaudo Empresa Frigorificos y Plaza de Ferias de ZipaquiraAl presentar diferencias en las funciones que ejerce la auditoría interna de la CNCL con respecto a la liquidación y pago del tributo por parte del recaudo Empresa Frigoríficos y Plaza de Ferias de Zipaquirá, aunado a la falta de seguimiento y control que debe ejercer la supervisión por parte del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – MADR.  Hacer seguimiento trimestral al administrador de la parafiscalidad respecto a la aplicación de las  normas  vigentes, específicamente  ley 89 de 1993 y resolución No. 3814 de 1995 en lo referente al recaudo de la Cuota de Fomento Ganadero y Lechero.  Informe trimestral del administrador de la parafiscalidad, respecto al cumplimiento y seguimiento por parte del recaudador  a la aplicación de la normatividad concerniente al recaudo de la cuota de fomento ganadero Informe 4 01/07/2019 30/06/2020 52 0

48 FILA_48 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO7 Recaudo y pago cuota de fomento ganadero - Fondo Ganadero del Tolima S.ALa CGR determina hallazgos con presunto alcance fiscal, penal y disciplinario  por cuanto el FONDO GANADERO DEL TOLIMA ha incumplido con el giro de la cuota recaudada durante todo el periodo auditado 2016-2018 y se ha apropiado de los recursos como se evidencia en actas de comité de participación accionario y en las actas de seguimiento de cartera CFGL. Hacer seguimiento trimestral al administrador de la parafiscalidad respecto a la aplicación de las  normas  vigentes, específicamente  ley 89 de 1993 y resolución No. 3814 de 1995 en lo referente al recaudo de la Cuota de Fomento Ganadero y Lechero.  Informe trimestral del administrador de la parafiscalidad, respecto al cumplimiento y seguimiento por parte del recaudador  a la aplicación de la normatividad concerniente al recaudo de la cuota de fomento ganadero Informe 4 01/07/2019 30/06/2020 52 0

46 FILA_49 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8 Recaudo y pago cuota de fomento ganadero y lechero (F4) (D7) (P2)La CGR  indica el hallazgo en razón a que los recaudadores han incumplido la regulación respecto del giro de los recursos que recaudan por concepto de cuota parafiscal. El presente hallazgo está dirigido a todos los recaudadores en MORA de la trasferencia de los recursos parafiscales.Hacer seguimiento trimestral al administrador de la parafiscalidad respecto a la aplicación de las  normas  vigentes, específicamente  ley 89 de 1993 y resolución No. 3814 de 1995 en lo referente al recaudo de la Cuota de Fomento Ganadero y Lechero.  Informe trimestral del administrador de la parafiscalidad, respecto al cumplimiento y seguimiento por parte de los recaudadores que se encuentran en mora,  a la aplicación de la normatividad concerniente al recaudo de la cuota de fomento ganadero Informe 4 01/07/2019 30/06/2020 52 0

50 FILA_50 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10 Sesiones Comité Fiduciario El Comité Fiduciario únicamente sesionó el 4 de mayo de 2017, y no con la periodicidad establecida en el Manual, tal como consta en los soportes de las actas suministradas por el apoderado del PAR INCODER en Liquidación.Planeación estratégica para cumplimiento mensual de las sesiones de Comité FiduciarioElaborar la programación trimestral del Comité fiduciario  para que las convocatorias sean realizadas  por el PAR INCODER en su condición de secretario técnico, debiendo remitir copia de las citaciones al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.Acta de comité fiduciario en el que se aprueba el Plan de fechas de sesiones Comité Fiduciario PAR INCODER4 28/02/2019 30/03/2020 57 0

51 FILA_51 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10.1 Sesiones Comité Fiduciario El Comité Fiduciario únicamente sesionó el 4 de mayo de 2017, y no con la periodicidad establecida en el Manual, tal como consta en los soportes de las actas suministradas por el apoderado del PAR INCODER en Liquidación.Planeación estratégica para cumplimiento mensual de las sesiones de Comité FiduciarioCrear un sistema de alertas de notificación destinado a cada uno de los miembros del Comité Fiduciario y al Supervisor del Contrato fiduciario, para informar fecha de sesion con antelacion de 5 dias. Matríz de alertas de notificacion 1 28/02/2019 30/03/2020 57 0

52 FILA_52 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO14 Actuaciones del Ministerio de Demoras en las actuaciones del MADR para suscribir oportunamente el contrato de administracion de la cuota, dentro del plazo asignado en el decreto 947 de 2016Fortalecer la etapa de planeacion y analisis integral de la futura contratacion para determinar con seguridad juridica el regimen contractual aplicableActualizar el manual de contratacion y supervision  previendo los aspectos a regular en materia de regimenes especiales Actualizacion del Manual 1 01/02/2019 28/03/2020 60 0

53 FILA_53 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.1 ACTUACION ESPE. FEDEGAN HALLAZGO No 1 INFORMACIÓN DE RESULTADOS DE CICLOS DE VACUNACIÓN – (D)Al revisar la información presentada por FIDUAGRARIA de los ciclos de vacunación de Aftosa de las vigencias de 2017 y 2018, el equipo auditor evidenció diferencias entre Desarticulación en el gobierno de los componentes de información sectorial.  https://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8084.html• Creación de las directrices claras y explicitas para la gestión de información sectorial.  • Uso y aprovechamiento de las tecnologías de la información y las comunicaciones para consolidar un Ministerio de Agricultura y desarrollo rural, que generen valor público en un entorno de confianza digital Socializar la política de información a los CIOUn (1) Reporte de evidencias de socialización 1 01/02/2020 31/05/2020 17 0

54 FILA_54 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.2 HALLAZGO No 1 INFORMACIÓN DE RESULTADOS DE CICLOS DE VACUNACIÓN – (D)Al revisar la información presentada por FIDUAGRARIA de los ciclos de vacunación de Aftosa de las vigencias de 2017 y 2018, el equipo auditor evidenció diferencias entre ésta, el aplicativo SAGARI y BD reporte SAGARI, en cuanto a las cantidades de predios y animales vacunados, las cuales se describen a continuación:Desarticulación en el gobierno de los componentes de información sectorial.  https://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8084.html• Creación de las directrices claras y explicitas para la gestión de información sectorial.  • Uso y aprovechamiento de las tecnologías de la información y las comunicaciones para consolidar un Ministerio de Agricultura y desarrollo rural, que generen valor público en un entorno de confianza digital Hacer seguimiento a la implementación de la política de gobierno digitalDos (2) informes de seguimiento 2 01/12/2019 31/05/2020 26 0

55 FILA_55 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.1 HALLAZGO No 2- ESTUDIO DE REPRESENTATIVIDAD GREMIAL – (D) El criterio número 5 del estudio de representatividad de diciembre de 2018, elaborado por la Dirección de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuícolas, sustento técnico que permitió la suscripción del contrato de la Administración de la cuota de Fomento de Ganadero y lechero establece:Desarticulación en el gobierno de los componentes de información sectorial.  https://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8084.html• Creación de las directrices claras y explicitas para la gestión de información sectorial.  • Uso y aprovechamiento de las tecnologías de la información y las comunicaciones para consolidar un Ministerio de Agricultura y desarrollo rural, que generen valor público en un entorno de confianza digital Socializar la política de información a los CIOUn (1) Reporte de evidencias de socialización 1 01/02/2020 31/05/2020 17 0

56 FILA_56 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.2 HALLAZGO No 2- ESTUDIO DE REPRESENTATIVIDAD GREMIAL – (D) El criterio número 5 del estudio de representatividad de diciembre de 2018, elaborado por la Dirección de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuícolas, sustento técnico que permitió la suscripción del contrato de la Administración de la cuota de Fomento de Ganadero y lechero establece:Desarticulación en el gobierno de los componentes de información sectorial.  https://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8084.html• Creación de las directrices claras y explicitas para la gestión de información sectorial.  • Uso y aprovechamiento de las tecnologías de la información y las comunicaciones para consolidar un Ministerio de Agricultura y desarrollo rural, que generen valor público en un entorno de confianza digital Hacer seguimiento a la implementación de la política de gobierno digitalDos (2) informes de seguimiento 2 01/12/2019 31/05/2020 26 0

57 FILA_57 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3.1 HALLAZGO No 3 -TRANSFERENCIA Y USO DE DATOS PERSONALES NO ACORDE A LAS LINEAMIENTOS LEGALES – (D) (P) El acta No. 01 del 3 de octubre de 2018, de la sesión del Comité Técnico de la Comisión Nacional para la Erradicación de Fiebre Aftosa, hace referencia a un compromiso de confidencialidad y no divulgación que sería suscrito por FEDEGAN. Desarticulación en el gobierno de los componentes de información sectorial.  https://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8084.html• Creación de las directrices claras y explicitas para la gestión de información sectorial.  • Uso y aprovechamiento de las tecnologías de la información y las comunicaciones para consolidar un Ministerio de Agricultura y desarrollo rural, que generen valor público en un entorno de confianza digital Socializar la política de información a los CIOUn (1) Reporte de evidencias de socialización 1 01/02/2020 31/05/2020 17 0

58 FILA_58 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3.2 HALLAZGO No 3 -TRANSFERENCIA Y USO DE DATOS PERSONALES NO ACORDE A LAS LINEAMIENTOS LEGALES – (D) (P) El acta No. 01 del 3 de octubre de 2018, de la sesión del Comité Técnico de la Comisión Nacional para la Erradicación de Fiebre Aftosa, hace referencia a un compromiso de confidencialidad y no divulgación que sería suscrito por FEDEGAN. Desarticulación en el gobierno de los componentes de información sectorial.  https://www.mintic.gov.co/arquitecturati/630/w3-propertyvalue-8084.html• Creación de las directrices claras y explicitas para la gestión de información sectorial.  • Uso y aprovechamiento de las tecnologías de la información y las comunicaciones para consolidar un Ministerio de Agricultura y desarrollo rural, que generen valor público en un entorno de confianza digital Hacer seguimiento a la implementación de la política de gobierno digitalDos (2) informes de seguimiento 2 01/12/2019 31/05/2020 26 0

59 FILA_59 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8 HALLAZGO No 8- PROCESOS LICITATORIOS CELEBRADOS 2016, 2017 Y 2018. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en su momento consideró, jurídicamente, que la modalidad de contratación para la selección del administrador de la cuota parafiscal de fomento ganadero y lechero era la Licitación PúblicaInobservancia frente a la revisión de requisitos de representatividad y estructura democrática para determinar la procedencia de acudir a mecanismos de selección objetiva o contratación directa para la contratación de la administración de los recursos de los fondos parafiscales. Implementar la realización de estudio para cada fondo parafiscal, que determine si existe un gremio representativo con  estructura democrática o si existen dos o mas con idénticas condiciones de representatividad, de tal manera que sea obligatorio adelantar un proceso licitatorio.Implementación de estudios de representatividad y estructura democrática en los fondos cuyo término de administración está por vencerse en el año 2019.4 ESTUDIOS DE REPRESENTATIVIDAD Y ESTRUCTURA DEMOCRÁTICA 4 10/06/2019 31/07/2020 60 0

60 FILA_60 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.1 DENUN 2018-134931-80632 COMITATO HALLAZGO No.1 Suministrar maquinaria para la transformación que permitan generar valor agregado a los productos. (F) y (D). El artículo 3 de la Ley 610 de 2000 define la gestión fiscal como “…el conjunto de actividades económicas, jurídicas y tecnológicas, que realizan los servidores públicosDebilidad en la elaboración de los estudios de mercado y estimación de precios.Previo a la elaboración de los estudios previos realizar estudio de mercado donde se evidencien las cotizaciones  para la adquirió de maquinaria y equipos y  al momento de la adquisición de los mismos verificar por parte del comité supervisor se el menor costo continua Verificar  los documentos  del estudio de mercado y las cotizaciones realizadas soportes de este estudio y verificación de los documentos del comité supervisor documento estudio de mercado y documento verificación del menor precio por parte del comité supervisor 1 30/06/2019 30/04/2020 44 0

61 FILA_61 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3.1 HALLAZGO No. 3 Gestión de Registro de BPM y otros para el funcionamiento del centro de transformación (D) y (F) El artículo 3 de la Ley 610 de 2000 define la gestión fiscal como “…el conjunto de actividades económicas, jurídicas y tecnológicas, que realizan los servidores públicos y las personas de derecho privadoDebilidad en la verificación de entregables de los convenios derivadosBajo las directrices de la circular emanada por la secretaria general, evaluar los proyectos, realizar los estudios de mercados, evaluar y cotejar las cotizaciones necesarias, previo a la suscripción del convenio y/o contrato - y tener en cuenta las especificaciones al momento de la elaboración del poa con relación a las actividades.Emisión de la circular contentiva Actualizacion del Manual 1 30/06/2019 28/03/2020 39 0

62 FILA_62 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO4.1 HALLAZGO No. 4. Herramientas y elementos necesarios para la siembra y el mantenimiento de los cultivos. (D) y (F). El artículo 3 de la Ley 610 de 2000 define la gestión fiscal como “…el conjunto de actividades económicas, jurídicas y tecnológicas, que realizan los servidores públicosDebilidades  en las labores de supervisión Previo a la elaboración de los estudios previos realizar estudio de mercado donde se evidencien las cotizaciones  para la adquirió de maquinaria y equipos y  al momento de la adquisición de los mismos verificar por parte del comité supervisor se el menor costo continua Verificar  los documentos  del estudio de mercado y las cotizaciones realizadas soportes de este estudio y verificación de los documentos del comité supervisordocumento estudio de mercado y documento verificación del menor precio por parte del comité supervisor 1 30/06/2019 30/04/2020 44 0

63 FILA_63 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO5.1 HALLAZGO No. 5 insumos para la siembra y el mantenimiento de los cultivos. (D) y (F). El artículo 3 de la Ley 610 de 2000 define la gestión fiscal como “…el conjunto de actividades económicas, jurídicas y tecnológicas, que realizan los servidores públicosDebilidad en la elaboración de los estudios de mercado y estimación de precios.Previo a la elaboración de los estudios previos realizar estudio de mercado donde se evidencien las cotizaciones  para la adquirió de maquinaria y equipos y  al momento de la adquisición de los mismos verificar por parte del comité supervisor se el menor costo continua Verificar  los documentos  del estudio de mercado y las cotizaciones realizadas soportes de este estudio y verificación de los documentos del comité supervisordocumento estudio de mercado y documento verificación del menor precio por parte del comité supervisor 1 30/06/2019 30/04/2020 44 0

64 FILA_64 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1 CONVENIO 507-2018-OEI Hallazgo No. 1 – Convenio de Cooperación Internacional 507 de 2018, suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural –MADR y la Organización de Estados Iberoamericanos –OEI – Principio de Planeación Contractual – Principio de Economía – Pérdida de apropiación por cuantía de $75.269 millonesDeficiencias en planeación y seguimiento, que ocasionó problemas en el cumplimiento de las metas en el corto plazoRevisar y fortalecer el proceso de estructuración de los convenios y contratos que celebre el ministerio, para que desde la elaboración de los estudios previos, se establezcan las condiciones contractuales y de ejecución adecuadas, que permitan el cumplimiento de los objetos y la entrega oportuna de productos y servicios dentro de la respectiva vigencia.Realizar mensualmente mesas de trabajo con la dependencias del Ministerio, para revisar el estado actual de ejecución de los contratos y convenios.Ayuda de Memoria 1 01/08/2019 31/12/2020 74 0

65 FILA_65 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.1 Hallazgo No. 1 – Convenio de Cooperación Internacional 507 de 2018, suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural –MADR y la Organización de Estados Iberoamericanos –OEI – Principio de Planeación Contractual – Principio de Economía – Pérdida de apropiación por cuantía de $75.269 millonesDeficiencias en planeación y seguimiento, que ocasionó problemas en el cumplimiento de las metas en el corto plazoRevisar y fortalecer el proceso de estructuración de los convenios y contratos que celebre el ministerio, para que desde la elaboración de los estudios previos, se establezcan las condiciones contractuales y de ejecución adecuadas, que permitan el cumplimiento de los objetos y la entrega oportuna de productos y servicios dentro de la respectiva vigencia.Oficializar el Comité de Contratación en el proyecto de actualización del Manual de Contratación y Supervision e Interventoría , en el marco de sus competencias, en todas las etapas contractuales, con el fin de  reforzar  el seguimiento  en materia de contratación estatal, así como de los objetivos institucionales del MADR.Manual de contratacion actualizado y socializado 1 01/08/2019 28/03/2020 34 0

66 FILA_66 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2 Hallazgo No. 2 – Convenio de Cooperación Internacional 507 de 2018 – Garantía de Cumplimiento – Presunto Disciplinario (D1)Exigencia de la garantía de cumplimiento del convenio, establecida en la Póliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal No. 21-44-101275777, entre otros mecanismos para el cumplimiento del objeto contractual.Presentación de informe de  posible incumplimiento a la oficina jurídica, para que sea llevado al  comité de conciliación, a fin de que de  la viabilidad de iniciar  las acciones legales de controversia contractual, para proceder a la reclamación de las garantías de cumplimiento de darse las condiciones para ello.Realizar por parte de los supervisores el  informe de posible incumplimiento,  radicarlo en la oficina jurídica, para que se presente ante el comité de conciliación y una vez aprobado se inicie  el  proceso de controversia contractual y la reclamación de las Garantía de darse el caso.Memorando del comité supervisor radicando a la Oficina Jurídica el informe de posible incumplimiento.1 01/08/2019 30/06/2020 48 0

67 FILA_67 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.1 Hallazgo No. 2 – Convenio de Cooperación Internacional 507 de 2018 – Garantía de Cumplimiento – Presunto Disciplinario (D1)Exigencia de la garantía de cumplimiento del convenio, establecida en la Póliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal No. 21-44-101275777, entre otros mecanismos para el cumplimiento del objeto contractual.Presentación de informe de  posible incumplimiento a la oficina jurídica, para que sea llevado al  comité de conciliación, a fin de que de  la viabilidad de iniciar  las acciones legales de controversia contractual, para proceder a la reclamación de las garantías de cumplimiento de darse las condiciones para ello.Realizar por parte de los supervisores el  informe de posible incumplimiento,  radicarlo en la oficina jurídica, para que se presente ante el comité de conciliación y una vez aprobado se inicie  el  proceso de controversia contractual y la reclamación de las Garantía de darse el caso.Acta del Comité de Conciliación 1 01/08/2019 30/06/2020 48 0

68 FILA_68 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3 Hallazgo No. 3 – Convenio 507 de 2018 entre MADR y OEI – Terminación – Presunto Disciplinario (D2)La no ejecución de los recursos puestos a disposición del MADR para este proyecto Presentación de informe de  posible incumplimiento a la oficina jurídica, para que sea llevado al  comité de conciliación, a fin de que de  la viabilidad de iniciar  las acciones legales de controversia contractual, para proceder a la reclamación de las garantías de cumplimiento de darse las condiciones para ello.Realizar por parte de los supervisores el  informe de posible incumplimiento,  radicarlo en la oficina jurídica, para que se presente ante el comité de conciliación y una vez aprobado se inicie  el  proceso de controversia contractual y la reclamación de las Garantía de darse el caso.Memorando del comité supervisor radicando a la Oficina Jurídica el informe de posible incumplimiento.1 01/08/2019 30/06/2020 48 0

69 FILA_69 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3.1 Hallazgo No. 3 – Convenio 507 de 2018 entre MADR y OEI – Terminación – Presunto Disciplinario (D2)La no ejecución de los recursos puestos a disposición del MADR para este proyecto Presentación de informe de  posible incumplimiento a la oficina jurídica, para que sea llevado al  comité de conciliación, a fin de que de  la viabilidad de iniciar  las acciones legales de controversia contractual, para proceder a la reclamación de las garantías de cumplimiento de darse las condiciones para ello.Realizar por parte de los supervisores el  informe de posible incumplimiento,  radicarlo en la oficina jurídica, para que se presente ante el comité de conciliación y una vez aprobado se inicie  el  proceso de controversia contractual y la reclamación de las Garantía de darse el caso.Acta del Comité de Conciliación 1 01/08/2019 30/06/2020 48 0

70 FILA_70 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1 FINANCIERA VIG. 2018 Hallazgo No. 1 - Convenios liquidados con saldo en contabilidad (A1). Políticas Contables – Marco Técnico Normativo para entidades de Gobierno  General – Resolución 533 de 2015 – Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – Principios de Contabilidad PúblicaSeis convenios Marco y Cumbre Agraria fueron liquidados en el año 2018, y no se registró en Contabilidad la causación de los gastos legalizados al cierre de esa vigencia; esto por falta de comunicación entre la Supervisión de los Convenios y el área de Contabilidad para el oportuno reporte de la información y su contabilización.Presentar oportunamente Informe Técnico Financiero final ante el Grupo de Contabilidad por parte de los Directores de las Dependencias para que se lleve a cabo la conciliacion de saldos contables. Enviar reporte mensual de liquidaciones por parte del Grupo de Contratación, vía virtual, con copia de las actas o actos de liquidaciones de contratos y convenios, para que el Grupo de Contabilidad de la Subdirección Financiera proceda a verificar los saldos contables. Copia del Acta o Acto Adtivo. de liquidación 16 30/08/2019 31/12/2020 70 0

71 FILA_71 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.1 Hallazgo No. 1 - Convenios liquidados con saldo en contabilidad (A1). Políticas Contables – Marco Técnico Normativo para entidades de Gobierno  General – Resolución 533 de 2015 – Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – Principios de Contabilidad PúblicaSeis convenios Marco y Cumbre Agraria fueron liquidados en el año 2018, y no se registró en Contabilidad la causación de los gastos legalizados al cierre de esa vigencia; esto por falta de comunicación entre la Supervisión de los Convenios y el área de Contabilidad para el oportuno reporte de la información y su contabilización.Presentar oportunamente Informe Técnico Financiero final ante el Grupo de Contabilidad por parte de los Directores de las Dependencias para que se lleve a cabo la conciliacion de saldos contables. Solicitar trimestralmente los soportes correspondientesen en caso que existan saldos pendientes por legalizar a los Directores y Jefes de Oficina, por parte del grupo de ContabilidadMemorando 6 01/09/2019 31/12/2020 70 0

72 FILA_72 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.2 Hallazgo No. 1 - Convenios liquidados con saldo en contabilidad (A1). Políticas Contables – Marco Técnico Normativo para entidades de Gobierno  General – Resolución 533 de 2015 – Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – Principios de Contabilidad PúblicaSeis convenios Marco y Cumbre Agraria fueron liquidados en el año 2018, y no se registró en Contabilidad la causación de los gastos legalizados al cierre de esa vigencia; esto por falta de comunicación entre la Supervisión de los Convenios y el área de Contabilidad para el oportuno reporte de la información y su contabilización.Presentar oportunamente Informe Técnico Financiero final ante el Grupo de Contabilidad por parte de los Directores de las Dependencias para que se lleve a cabo la conciliacion de saldos contables. Programar periódicamente reuniones con las áreas del Ministerio, para revisar los saldos contables de los convenios y contratos, y gestionar su legalización.Ayuda de memoria 6 01/09/2019 31/12/2020 70 0

73 FILA_73 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.2 Hallazgo No. 2 - Bases de datos convenios (A2) Ley 87 de 1993, “artículo 2o. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administración pública, el diseño y el desarrollo del Sistema de Control Interno Inexistencia de una fuente única y controlada de gestión de registros de convenios, previa a la automatización de los procesos operativosUso de un archivo compartido donde se registren los datos contractuales y financierosRealizar el seguimiento trimestal y control al uso adecuado del archivoActa 5 01/10/2019 31/12/2020 65 0

74 FILA_74 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.4 Hallazgo No. 2 - Bases de datos convenios (A2) Ley 87 de 1993, “artículo 2o. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administración pública, el diseño y el desarrollo del Sistema de Control Interno Insuficiente gestión en la planeación estratégica en materia de TI.Controlar y gestionar la implementacion de la estrategia de TIRealizar seguimiento semestral a la implementación de la estrategia de TIDocumento 2 10/03/2020 15/12/2020 40 0

75 FILA_75 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3 Hallazgo No. 3 - Acciones administrativas y judiciales para recuperar recursos entregados en administración (A3) (D1) Ley 1474 de 2011, artículo 86.- “Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública podrán declarar, el incumplimiento, declarando los perjuicios del mismo Alto porcentaje a la denominación de “posible incumplimiento” a un número significativo de convenios, inoportuno trámite de incumplimiento que debe ejercerse como medida administrativa para lograr que el contratista cumpla con el objeto y las obligaciones contractuales. Se integró un equipo interdisciplinario de alto nivel bajo la asesoría de una experta en materia de liquidación, con el fin de agilizar y cualificar el contenido del número importante de liquidaciones de contratos y convenios, que incluye actas de cierre de contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, que a pesar de no ser obligatorias según la norma vigente.Revisar, analizar y elaborar actas o actos adtivos. de liquidación Suscripción de las Actas o Actos adtivos. de liquidación 150 01/08/2019 31/12/2020 74 0

76 FILA_76 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO4 Hallazgo No. 4 - Legalización de actividades posteriores al vencimiento del plazo de ejecución contractual (A4) (D2). La Ley 1873 de 2017 por la cual se decretó el Presupuesto de rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2018 Inadecuado seguimiento por parte del Ministerio e incumplimiento en las funciones de supervisión e interventoría (donde las hubo); e inoportunidad de la supervisión para realizar la verificación de las obligaciones para adelantar las actividades de terminación y liquidación de los contratos y conveniosFortalecer el esquema de seguimiento y control que deben realizar las dependencias misionales a través de los supervisores, para hacer cumplir los objetos contractuales y la normatividad presupuestal, durante el plazo de ejecución de los convenios y contratos.Inclusión en la actualización integrada que se proyecta del Manual de Contratación y Supervisión  e interventoría de lineamientos específicos  relativos a la perentoriedad de la ejecución de obligaciones y actividades contractuales, en forma exclusivaManual de contratacion actualizado y socializado 1 01/08/2019 28/03/2020 34 0

77 FILA_77 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO5.1 Hallazgo No. 5 - Constitución del Rezago presupuestal 2017 (A5) (D3). La Ley 1873 de 2017 por la cual se decretó el Presupuesto de rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2018 Se evidenció que, al cierre de la vigencia 2017 no se constituyeron las reservas presupuestales del contrato 20170869, por valor de $3.604.391, ; por lo cual, en la vigencia 2018 se debió reconocer bajo el concepto de “pasivos exigibles por vigencias expiradas”, para pagar este servicio. Fortalecer el esquema de seguimiento y control que deben realizar las dependencias misionales a través de los supervisores, para hacer cumplir los objetos contractuales y la normatividad presupuestal, durante la vigencia de los convenios y contratos.Inclusión en la actualización integrada que se proyecta del Manual de Contratación y Supervisión  e interventoría de lineamientos específicos  relativos a la perentoriedad de la ejecución de obligaciones y actividades contractuales, en forma exclusivaManual de contratacion actualizado y socializado 1 01/08/2019 28/03/2020 34 0

78 FILA_78 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO6.1 Hallazgo No. 6 - Ejecución Presupuestal (A6) (D4). El Decreto 111 de 1996, por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgánico del Presupuesto, establece Inadecuada planeación y gestión del Ministerio sobre los recursos puestos a su disposición, así como inoportuno seguimiento a la ejecución contractual, conllevando a que se constituyan reservas presupuestales que no se ajustan a los parámetros de fuerza mayor o caso fortuitoRevisar y fortalecer el proceso de estructuración de los convenios y contratos que celebre el Ministerio, para que desde la elaboración de los estudios previos, se establezcan las condiciones contractuales y de ejecución adecuadas, que permitan el cumplimiento de los objetos y la entrega oportuna de productos y servicios dentro de la respectiva vigencia. Presentar en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, el reporte de ejecución presupuestal por dependencias, para realizar las recomendaciones pertinentesActa de Comité 4 30/09/2019 30/09/2020 52 0

79 FILA_79 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO6.2 Hallazgo No. 6 - Ejecución Presupuestal (A6) (D4). El Decreto 111 de 1996, por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgánico del Presupuesto, establece Inadecuada planeación y gestión del Ministerio sobre los recursos puestos a su disposición, así como inoportuno seguimiento a la ejecución contractual, conllevando a que se constituyan reservas presupuestales que no se ajustan a los parámetros de fuerza mayor o caso fortuitoRevisar y fortalecer el proceso de estructuración de los convenios y contratos que celebre el Ministerio, para que desde la elaboración de los estudios previos, se establezcan las condiciones contractuales y de ejecución adecuadas, que permitan el cumplimiento de los objetos y la entrega oportuna de productos y servicios dentro de la respectiva vigencia. Oficializar el Comité de Contratación en el proyecto de actualización del Manual de Contratación y Supervision e Interventoría como un órgano asesor de alto nivel, que apoyará la gestión contractual adelantada por los funcionarios y contratistas del MADR, en el marco de sus competencias.Manual de contratacion actualizado y socializado 1 01/08/2019 28/03/2020 34 0

80 FILA_80 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO7.1 Hallazgo No. 7 - Política de Discapacidad (A7) (D5). EL título III de la Ley 1618/2013 dentro de las obligaciones del Estado y la Sociedad, en su numeral 8: “Todos los Ministerios, en concordancia con la directriz del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Departamento Nacional de PlaneaciónSe evidencia que el Ministerio no cumple con el acondicionamiento de las instalaciones físicas que permitan la accesibilidad a las personas en condición de discapacidad tanto funcionarios como usuarios, toda vez que el edificio principal de seis pisos, donde funcionan las áreas misionales, no cuenta con ascensor desde el año 2017,Atencion especial a  personas en condición de discapacidadTraslado temporal a la Sede de Bancol la cual cuenta con ascensoresCorreo electronico 10 01/10/2017 31/12/2020 170 0

81 FILA_81 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8.4 Hallazgo No. 8 - Contratación Mejoramiento Sede Minagricultura (A8). Ley 80 de 1993 Artículo 25 Numeral 12, modificado por el Artículo 87 de la Ley 1474/2011 Inobservancia del principio de planeación contractual y las normas específicas para la intervención de infraestructura de interés culturalAdelantar el analisis, revisión y/o ajustes a los diseños técnicos  del  proyecto de intervención integral del edificio pedro a. lópezEjecuccion de la consultoria Informe final 1 01/12/2019 30/06/2020 30 0

82 FILA_82 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8.5 Hallazgo No. 8 - Contratación Mejoramiento Sede Minagricultura (A8). Ley 80 de 1993 Artículo 25 Numeral 12, modificado por el Artículo 87 de la Ley 1474/2011 Inobservancia del principio de planeación contractual y las normas específicas para la intervención de infraestructura de interés culturalAdelantar el analisis, revisión y/o ajustes a los diseños técnicos  del  proyecto de intervención integral del edificio pedro a. lópezSolicitud de vigencias futuras para la ejecuccion del proceso contratual de la obra de intervencion del Edificio Oficio 1 20/06/2020 25/08/2020 9 0

83 FILA_83 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8.6 Hallazgo No. 8 - Contratación Mejoramiento Sede Minagricultura (A8). Ley 80 de 1993 Artículo 25 Numeral 12, modificado por el Artículo 87 de la Ley 1474/2011 Inobservancia del principio de planeación contractual y las normas específicas para la intervención de infraestructura de interés culturalAdelantar el analisis, revisión y/o ajustes a los diseños técnicos  del  proyecto de intervención integral del edificio pedro a. lópezApertura y adjudicacion del  proceso contratual de la obra de intervencion del Edificio Acto administrativo 1 01/09/2020 18/11/2020 11 0

84 FILA_84 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8.7 Hallazgo No. 8 - Contratación Mejoramiento Sede Minagricultura (A8). Ley 80 de 1993 Artículo 25 Numeral 12, modificado por el Artículo 87 de la Ley 1474/2011 Inobservancia del principio de planeación contractual y las normas específicas para la intervención de infraestructura de interés culturalAdelantar el analisis, revisión y/o ajustes a los diseños técnicos  del  proyecto de intervención integral del edificio pedro a. lópezEjecuccion de la a obra de intervencion del Edificio Informe 1 20/11/2020 31/12/2022 110 0

85 FILA_85 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO9 Ejecución de Reservas Presupuestales en 2017 Debilidades en la planeación y en la supervisión, seguimiento y control  al objeto contractual lo cual genera incumplimiento de los beneficios para la población objetivo. Fortalecer el esquema de seguimiento y control que deben realizar las dependencias misionales a través de los supervisores, para hacer cumplir los objetos contractuales y la normatividad presupuestal, durante el plazo de ejecución de los convenios y contratos.Inclusión en la actualización integrada que se proyecta del Manual de Contratación y Supervisión  e interventoría de lineamientos específicos  relativos a la perentoriedad de la ejecución de obligaciones y actividades contractuales, en forma exclusiva, durante el plazo de ejecuciónManual de contratacion actualizado y socializado 1 01/08/2019 28/03/2020 34 0

86 FILA_86 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10 Vigencias futuras  Deficiencias en la planeación de los procesos de contratación y en la ejecución de los recursos de la NaciónEstructurar desde las coordinaciones del área técnica los proyectos y actividades a ejecutar durante la vigencia, teniendo en cuenta las cadenas priorizadas en el para los programas del PND, a fin de llevar acabo los procesos de contratacion  y por ende la ejecución de los recursos. Establecer desde la ficha de inversión las actividades y el presupuesto, para llevar a cabo la contratación y ejecución de los recursos de la siguiente vigencia. Ficha de inversión 1 01/11/2019 28/02/2020 17 0

87 FILA_87 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO13 Constitución de Reservas PresupuestalesDebilidades en la planeación y en la supervisión, seguimiento y control  al objeto contractual lo cual genera incumplimiento de los beneficios para la población objetivo. Fortalecer el proceso de estructuración desde los Estudios Previos de los futuros convenios y contratos del MADR en el sentido de condicionar la CLAUSULA DE DESEMBOLSOS a la entrega de productos y soportes tecnicos y financieros por parte del Contratista. Oficializar el Comité de Contratación en el proyecto de actualización del Manual de Contratación y Supervision e Interventoría como un órgano asesor de alto nivel, que apoyará la gestión contractual adelantada por los funcionarios y contratistas del MADR, en el marco de sus competencias, en todas las etapas contractualesManual de contratacion actualizado y socializado 1 01/08/2019 28/03/2020 34 0

88 FILA_88 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO13.1 Constitución de Reservas PresupuestalesLo anterior evidencia debilidades en la planeación del proceso de cierre presupuestal y no permite conocer la realidad de los recursos asignados al Ministerio en su ejecución presupuestal, con lo que se incumple lo establecido en Estatuto Orgánico de Presupuesto.Constituir reservas presupuestales de conformidad con el artículo 89 del Decreto 111 de 1996, es decir,sobre el resultado de hechos contractuales imprevistos, como la suspensión de los contratos u otras situaciones jurídica.Oficializar el Comité de Contratación en el proyecto de actualización del Manual de Contratación y Supervision e Interventoría como un órgano asesor de alto nivel, que apoyará la gestión contractual adelantada por los funcionarios y contratistas del MADRManual de contratacion actualizado y socializado 1 01/08/2019 28/03/2020 34 0

89 FILA_89 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.1 RRI - VIG. 2017-2018 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan de Formalización masiva de la propiedad ruralPlan Nacional versión 1 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0
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90 FILA_90 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.2 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan de Formalización masiva de la propiedad ruralPlan Nacional versión final 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

91 FILA_91 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.3 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan de Formalización masiva de la propiedad ruralResolución 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

92 FILA_92 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.4 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan Nacional de Riego y Drenaje de la Agricultura Campesina Familiar y ComunitariaPlan Nacional versión 1 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

93 FILA_93 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.5 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan Nacional de Riego y Drenaje de la Agricultura Campesina Familiar y ComunitariaPlan Nacional versión final 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

94 FILA_94 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.6 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan Nacional de Riego y Drenaje de la Agricultura Campesina Familiar y ComunitariaResolución 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

95 FILA_95 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.7 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan Nacional de Asistencia Integral, Técnica, tecnológica y de impulso a la investigación.  Plan Nacional versión final 1 01/09/2019 31/03/2020 30 0

96 FILA_96 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.8 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan Nacional de Asistencia Integral, Técnica, tecnológica y de impulso a la investigación.  Resolución 1 01/09/2019 31/03/2020 30 0

97 FILA_97 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.9 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan para apoyar y consolidar la generación de ingresos de la economía campesina, familiar y comunitariaPlan Nacional versión 1 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

98 FILA_98 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.10 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan para apoyar y consolidar la generación de ingresos de la economía campesina, familiar y comunitariaPlan Nacional versión final 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

99 FILA_99 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.11 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan para apoyar y consolidar la generación de ingresos de la economía campesina, familiar y comunitariaResolución 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

100 FILA_100 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.12 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan nacional para la promoción de la comercialización de la producción de la economía campesina, familiar y comunitaria. Plan Nacional versión 1 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

101 FILA_101 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.13 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan nacional para la promoción de la comercialización de la producción de la economía campesina, familiar y comunitaria. Plan Nacional versión final 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

102 FILA_102 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.14 (H1) HALLAZGO 2.1.1 Planes Nacionales para la Reforma Rural Integral (MADR) Una de las tres estrategias del punto 1 “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral”, en adelante RRINo se han expedido los 5 Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral - PN-RRI (Formalización Masiva de la Propiedad Rural; Riego y Drenaje de la ECFC; Comercialización de la ECFC; Subsidios y Generación de Ingresos ECFC, y Asistencia Integral, Técnica y Tecnológica) Actualizar de los cronogramas para la elaboración de los 5 PN-RRI y actividades de seguimiento para evaluar el progresoEjecución de las actividades contempladas en el cronograma en los tiempos establecidos para el Plan nacional para la promoción de la comercialización de la producción de la economía campesina, familiar y comunitaria. Resolución 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

103 FILA_103 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2 (H2) HALLAZGO 2.1.2. Caracterización de beneficiarios para implementar la RRI (MADR) Tanto el Acuerdo Final como el Plan Marco de Implementación incorporan las categorías “campesinas” y “campesinos”, La falta de  construcción o aproximación de la definición del concepto “Campesino”Crear una encuesta nacional agropecuria -ENA- con vigencia de 2019 en donde se evidencia si el encuestado se considera campesino para que con éstas se contribuya a la caracterización de   la población rural y así poder crear la generacion de insumos para construcción de la definición de campesinoFormulario aplicado a nivel nacional  Formulario de la encuesta nacional agropecuaria 2 01/09/2019 30/04/2020 35 0

104 FILA_104 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.1 (H2) HALLAZGO 2.1.2. Caracterización de beneficiarios para implementar la RRI (MADR) Tanto el Acuerdo Final como el Plan Marco de Implementación incorporan las categorías “campesinas” y “campesinos”, La falta de  construcción o aproximación de la definición del concepto “Campesino”Crear una encuesta nacional agropecuria -ENA- con vigencia de 2019 en donde se evidencia si el encuestado se considera campesino para que con éstas se contribuya a la caracterización de   la población rural y así poder crear la generacion de insumos para construcción de la definición de campesinoInforme técnico de avance del operativo en campo entregado por el DANEInforme técnico 2 01/09/2019 30/04/2020 35 0

105 FILA_105 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.2 (H2) HALLAZGO 2.1.2. Caracterización de beneficiarios para implementar la RRI (MADR) Tanto el Acuerdo Final como el Plan Marco de Implementación incorporan las categorías “campesinas” y “campesinos”, Ausencia de Caracterización de los sujetos beneficiarios.  "No existe unidad de criterio en la clasificación de los beneficiarios objeto de atención en la oferta de subsidios,incentivos y créditos flexibles y en asistencia técnica o extensión integral que se deben prestar en cumplimiento del Acuerdo Final"Caracterizar la Población ACFC para la Política de Financiamiento Elaboración del documento de "Propuesta de Caracterización de Tipo de Productor".Un (1) documento Caracterización por Tipo de Producto.  1 06/08/2019 30/06/2020 47 0

106 FILA_106 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.3 (H2) HALLAZGO 2.1.2. Caracterización de beneficiarios para implementar la RRI (MADR) Tanto el Acuerdo Final como el Plan Marco de Implementación incorporan las categorías “campesinas” y “campesinos”, Ausencia de Caracterización de los sujetos beneficiarios.  "No existe unidad de criterio en la clasificación de los beneficiarios objeto de atención en la oferta de subsidios,incentivos y créditos flexibles y en asistencia técnica o extensión integral que se deben prestar en cumplimiento del Acuerdo Final"Caracterizar la Población ACFC para la Política de Financiamiento Gestionar la elaboración del Proyecto de Resolución de la Caracterización de la Población ACFC por parte de la Secretaria Téncica de la CNCAUn (1) proyecto de Resolución 1 06/08/2019 30/06/2020 47 0

107 FILA_107 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2.4 (H2) HALLAZGO 2.1.2. Caracterización de beneficiarios para implementar la RRI (MADR) Tanto el Acuerdo Final como el Plan Marco de Implementación incorporan las categorías “campesinas” y “campesinos”, Ausencia de Caracterización de los sujetos beneficiarios.  "No existe unidad de criterio en la clasificación de los beneficiarios objeto de atención en la oferta de subsidios,incentivos y créditos flexibles y en asistencia técnica o extensión integral que se deben prestar en cumplimiento del Acuerdo Final"Caracterizar la Población ACFC para la Política de Financiamiento Gestionar la aprobación del Proyecto de Resolución de Caracterización del tipo de productor ACFC por parte de la CNCAUna (1) resolución gestionada ante la CNCA 1 06/08/2019 30/06/2020 47 0

108 FILA_108 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3 (H3) HALLAZGO 2.2.1. Plan de formalización masiva y principio de priorización (MADR) El punto 1.1.5. del Acuerdo Final (dentro de la estrategia de acceso a la tierra) establece que el Gobierno deberá adecuar un plan de formalización masivaNecesidad de articular el PFMPR a la Política de Catastro Multipropósito, la cual estaba en proceso de formulación. Remitir Plan de Formalización listo adopción a la OAJ Validación con la Dirección de Mujer Rural.Listado de asistencia 1 01/08/2019 30/04/2020 39 0

109 FILA_109 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3.1 (H3) HALLAZGO 2.2.1. Plan de formalización masiva y principio de priorización (MADR) El punto 1.1.5. del Acuerdo Final (dentro de la estrategia de acceso a la tierra) establece que el Gobierno deberá adecuar un plan de formalización masivaNecesidad de articular el PFMPR a la Política de Catastro Multipropósito, la cual estaba en proceso de formulación. Remitir Plan de Formalización listo adopción a la OAJ Socialización del Plan al DNP, ART, CPEC y MininteriorEl docuemento enviado 1 01/08/2019 30/04/2020 39 0

110 FILA_110 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO3.2 (H3) HALLAZGO 2.2.1. Plan de formalización masiva y principio de priorización (MADR) El punto 1.1.5. del Acuerdo Final (dentro de la estrategia de acceso a la tierra) establece que el Gobierno deberá adecuar un plan de formalización masivaNecesidad de articular el PFMPR a la Política de Catastro Multipropósito, la cual estaba en proceso de formulación. Remitir Plan de Formalización listo adopción a la OAJ Ajustes y expedición del Plan por medio de ResoluciónDocumento ajustado enviado a la OAJ  1 01/08/2019 30/04/2020 39 0

111 FILA_111 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8 (H8) HALLAZGO 2.2.6. Ruta articulada para la generación de ingresos (MADR) Entre las competencias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se encuentra la de velar por el cumplimiento de lo consagrado en los artículos 64 a 66Falta de perspectiva para la expedición de lineamientos que permitan a generar impactos multidimensionales en el sector ruralCrear instrumentos a partir del intercambio de experiencias y políticas públicas en Latinoamérica en especial con los países miembros de REAF (Reunión Especializada de Agricultura Familiar) MERCOSURReuniones con los miembros de la REAF a fin de intercambiar experienciasConvenio firmado con país de la REAF 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

112 FILA_112 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO8.1 (H8) HALLAZGO 2.2.6. Ruta articulada para la generación de ingresos (MADR) Entre las competencias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se encuentra la de velar por el cumplimiento de lo consagrado en los artículos 64 a 66Falta de perspectiva para la expedición de lineamientos que permitan a generar impactos multidimensionales en el sector ruralCrear instrumentos a partir del intercambio de experiencias y políticas públicas en Latinoamérica en especial con los países miembros de REAF (Reunión Especializada de Agricultura Familiar) MERCOSURReuniones con los miembros de la REAF a fin de intercambiar experienciasActas de  reunión 2 01/09/2019 30/04/2020 35 0

113 FILA_113 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO9 (H9) HALLAZGO 2.2.7. Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad -CCERCO (MADR) De acuerdo con la evaluación del proyecto CCERCO, realizada por la Contraloría Delegada para el Sector AgropecuarioDebillidad en la cuantificación de los aportes de beneficiarios. Los Costos del Proyecto:en el Conpes 3709 de 2011 se previó un aporte de USD 4,7 millones; Modificar del Manual de Operaciones del Proyecto  Se desarrollará actividad de ajuste del Manual Operativo del Proyecto, aclarando el aporte de beneficiarios acorde al documento Conpes 3709 de 2011 y a la reslidad de una extensión hasta 2023.Actas  3 01/09/2019 30/04/2020 35 0

114 FILA_114 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO9.1 (H9) HALLAZGO 2.2.7. Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad -CCERCO (MADR) De acuerdo con la evaluación del proyecto CCERCO, realizada por la Contraloría Delegada para el Sector AgropecuarioEn la traza financiera del proyecto no hay una cuantificación del gasto tributario, ocasionado por las exenciones. El total de aportes se ha hecho con cargo a recursos del Presupuesto General de la NaciónElaborar de un documento que da cuenta sobre los aportes de contrapartida nacional registrado en los estados financieros del proyectoSe desarrollará una actividad de verificación  y cuantificación del pago de impuestos y costos de administración con la CCI durante la vigencia del ProyectoDocumento 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

115 FILA_115 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO9.2 (H9) HALLAZGO 2.2.7. Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad -CCERCO (MADR) De acuerdo con la evaluación del proyecto CCERCO, realizada por la Contraloría Delegada para el Sector AgropecuarioCorrespondió a una directriz del MADR por cuanto los requisitos para realizar el giro de recursos correspondientes al segundo desembolso del convenio firmado con la CCI fue cumplido, no obstante no se tenía el PAC para haber logrado su giro.  Por tanto, se registró este valor bajo el precepto de Reserva InducidaEstablecer un cronograma de desembolsos de los recursos asignados a Proyecto.Elaborar un cronograma de desembolsos de los recursos asignados a Proyecto para la vigencia.Documento de cronograma 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

116 FILA_116 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10 (H10) HALLAZGO 2.2.8. Subsidios, incentivos, créditos blandos y oportunos en municipios PDET (MADR) El acceso al crédito permite fortalecer la economía campesina, familiar y comunitaria y las capacidades productivas de los campesinosDe otra parte, el MADR aún no ha establecido las equivalencias entre la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria -ACFC- y las distintas definiciones o rangos de pequeño y mediano productor existentes en el sector y según lo establece el parágrafo 4 del artículo 5 de la Resolución 464 de 2017. Caracterizar la Población ACFC para la Política de Financiamiento Elaboración del documento de "Propuesta de Caracterización de Tipo de Productor".Un (1) documento Caracterización por Tipo de Producto.  1 06/08/2019 28/02/2020 29 0

117 FILA_117 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10.1 (H10) HALLAZGO 2.2.8. Subsidios, incentivos, créditos blandos y oportunos en municipios PDET (MADR) El acceso al crédito permite fortalecer la economía campesina, familiar y comunitaria y las capacidades productivas de los campesinosDe otra parte, el MADR aún no ha establecido las equivalencias entre la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria -ACFC- y las distintas definiciones o rangos de pequeño y mediano productor existentes en el sector y según lo establece el parágrafo 4 del artículo 5 de la Resolución 464 de 2017. Caracterizar la Población ACFC para la Política de Financiamiento Gestionar la elaboración del Proyecto de Resolución de la Caracterización de la Población ACFC por parte de la Secretaria Téncica de la CNCAUn (1) proyecto de Resolución 1 06/08/2019 28/02/2020 29 0

118 FILA_118 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10.2 (H10) HALLAZGO 2.2.8. Subsidios, incentivos, créditos blandos y oportunos en municipios PDET (MADR) El acceso al crédito permite fortalecer la economía campesina, familiar y comunitaria y las capacidades productivas de los campesinosDe otra parte, el MADR aún no ha establecido las equivalencias entre la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria -ACFC- y las distintas definiciones o rangos de pequeño y mediano productor existentes en el sector y según lo establece el parágrafo 4 del artículo 5 de la Resolución 464 de 2017. Caracterizar la Población ACFC para la Política de Financiamiento Gestionar la aprobación del Proyecto de Resolución de Caracterización del tipo de productor ACFC por parte de la CNCAUna (1) resolución gestionada ante la CNCA 1 06/08/2019 28/02/2020 29 0

119 FILA_119 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10.3 (H10) HALLAZGO 2.2.8. Subsidios, incentivos, créditos blandos y oportunos en municipios PDET (MADR) El acceso al crédito permite fortalecer la economía campesina, familiar y comunitaria y las capacidades productivas de los campesinosSin embargo y en aras de identificar los beneficios recibidos por los pequeños productores de los municipios PDET, durante 2018, en términos de servicios financieros, se consultaron las bases de datos del convenio interadministrativo No. 20180275 suscrito entre MADR y FINAGRO, estableciéndose una participación de apenas 13% en LEC - Línea Especial de Crédito y de 6% en ICR- Adoptar los lineamientos presupuestales para la inversión de subsidios LEC para ACFC en los Municipios PDET; a través del Comité Administrativo del Contrato MADR-FINAGRO para cada vigencia; que permita hacer el seguimiento y control de la inversión y la reorientación permanente para mejorar los resultados y optimizar el uso de los recursosEn el Convenio ICR - LEC MADR-FINAGRO vigencia 2020 el Comité Administrativo deberá Informar acerca del Hallazgo de la CGR para determinar los lineamientos presupuestales para la implementación de la política de financiamiento (LEC) para la ACFC de las zonas PDET .Acta de Comité Administrativo del Convenio 1 01/03/2020 30/04/2020 9 0

120 FILA_120 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO10.4 (H10) HALLAZGO 2.2.8. Subsidios, incentivos, créditos blandos y oportunos en municipios PDET (MADR) El acceso al crédito permite fortalecer la economía campesina, familiar y comunitaria y las capacidades productivas de los campesinosIgualmente, no ha elaborado el documento que defina los parámetros para seguros de cosecha subsidiados, de acuerdo con la estrategia 1.6.5 “Aseguramiento y normalización de cartera”.  En términos de seguros  de cosecha, la Resolución 102 de 2018 que trata sobre el seguro catastrófico no consulta las características específicas de los beneficiarios del posconflictoEspecíficar los parámetros de seguro de cosecha para los productores beneficiarios en el marco del postconflictoEspecíficación de las acciones de promocion  de seguro de cosecha para los productores beneficiarios en el marco del postconflicto en el Plan Anual de Gestión de Riesgos AgropecuariosResolución de la CNCA 1 01/12/2019 31/07/2020 35 0

121 FILA_121 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO22 (H22) HALLAZGO 2.3.7. Formulación y viabilidad proyectos capacidades productivas. (MADR) Dentro de las funciones de la Dirección de Capacidades Productivas y Generación de ingresos definidas por el Decreto 1985 de 2013, articulo 15, numeral 7Debilidad en la participación en la formulacion de los productores Realizar convocatorias en donde se de aconocer los terminos de refencia del proyectoSe realizan convocatoria públicas con las condiciones y particularidades del proyecto documento (terminos de refencia) 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

122 FILA_122 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO23 (H23) HALLAZGO 2.3.8. Estructuración y viabilidad del Proyecto capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería” (MADR) En visita fiscal adelantada al proyecto de capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería”Deficiente estructuración y viabilidad del Proyecto, al no tener en cuenta factores relevantes de orden técnico y financiero.  Se insiste que tanto el acompañamiento del MADR en la estructuración del proyecto como su participación en el CLEAR, es calificada, lo que implica que el MADR no se puede desvincular de sus competencias como gestor fiscal ni de su quehacer misional.Ajustar de los instrumentos de estructuración   Se adelantará el ajuste de los instrumentos de trabajo para la estructuración y formulación de los Planes de Negocio, incluyendo como fuente base los Mapas de Oportuidades Territoriales, las Ficha de PN, el instrumento financiero, el anexo normativo y el  lineamiento de supervisión en territorioDocumento 5 01/05/2019 30/04/2020 52 0

123 FILA_123 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO23.1 (H23) HALLAZGO 2.3.8. Estructuración y viabilidad del Proyecto capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería” (MADR) En visita fiscal adelantada al proyecto de capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería”Deficiente estructuración y viabilidad del Proyecto, al no tener en cuenta factores relevantes de orden técnico y financiero.  Se insiste que tanto el acompañamiento del MADR en la estructuración del proyecto como su participación en el CLEAR, es calificada, lo que implica que el MADR no se puede desvincular de sus competencias como gestor fiscal ni de su quehacer misional.Fortalecer trabajo en equipo nacional y territorial Se crearan canales formales de comunicación para mantener retrolaimentación permanente con el equipo de estructuración en territorio y con el equipo de acompañamiento operativo  documentos  3 01/06/2019 30/04/2020 48 0

124 FILA_124 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO23.2 (H23) HALLAZGO 2.3.8. Estructuración y viabilidad del Proyecto capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería” (MADR) En visita fiscal adelantada al proyecto de capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería”Deficiente estructuración y viabilidad del Proyecto, al no tener en cuenta factores relevantes de orden técnico y financiero.  Se insiste que tanto el acompañamiento del MADR en la estructuración del proyecto como su participación en el CLEAR, es calificada, lo que implica que el MADR no se puede desvincular de sus competencias como gestor fiscal ni de su quehacer misional.Revisar  previamente  los PN en conjunto con los profesionales estructuradores Se adelantará una revisión y seguimiento  permanente con los profesionales encargados de la estructuración de los PN, Actas de reunion 20 01/06/2019 30/04/2020 48 0

125 FILA_125 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO23.3 (H23) HALLAZGO 2.3.8. Estructuración y viabilidad del Proyecto capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería” (MADR) En visita fiscal adelantada al proyecto de capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería”Deficiente estructuración y viabilidad del Proyecto, al no tener en cuenta factores relevantes de orden técnico y financiero.  Se insiste que tanto el acompañamiento del MADR en la estructuración del proyecto como su participación en el CLEAR, es calificada, lo que implica que el MADR no se puede desvincular de sus competencias como gestor fiscal ni de su quehacer misional.Implementar  el  plan de seguimientoSe desarrollará un Plan de seguimiento para la estructuración y operación de los PN, estableciendo fechas, responsables y territoriosdocumento 1 20/08/2019 30/04/2020 36 0

126 FILA_126 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO23.4 (H23) HALLAZGO 2.3.8. Estructuración y viabilidad del Proyecto capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería” (MADR) En visita fiscal adelantada al proyecto de capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería”Deficiente estructuración y viabilidad del Proyecto, al no tener en cuenta factores relevantes de orden técnico y financiero.  Se insiste que tanto el acompañamiento del MADR en la estructuración del proyecto como su participación en el CLEAR, es calificada, lo que implica que el MADR no se puede desvincular de sus competencias como gestor fiscal ni de su quehacer misional.Visitar a los emprendimiento por parte de la UNC y el equipo territorial Acorde al Plan de Seguimiento se adelantará visitas a los grupos beneficiarios en territorio por parte del equipo UNC fortaleciendo el trabajo del equipo en territorioActas de visita 20 20/08/2019 30/04/2020 36 0

127 FILA_127 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO23.6 (H23) HALLAZGO 2.3.8. Estructuración y viabilidad del Proyecto capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería” (MADR) En visita fiscal adelantada al proyecto de capacidades empresariales “Producción y comercialización de productos de panadería y pastelería”Deficiente estructuración y viabilidad del Proyecto, al no tener en cuenta factores relevantes de orden técnico y financiero.  Se insiste que tanto el acompañamiento del MADR en la estructuración del proyecto como su participación en el CLEAR, es calificada, lo que implica que el MADR no se puede desvincular de sus competencias como gestor fiscal ni de su quehacer misional.Acompañar a CLEARs de viabilización y contraloria socialDelegación de personal de la UNC a una muestra de los Clears de Viabilización y de Contraloría Social en la convocatoriaactas de acompañamiento 20 20/08/2019 15/02/2020 26 0

128 FILA_128 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO24.2 (H24) HALLAZGO 2.3.9. Viabilidad a proyectos capacidades empresariales vigencia 2018 (MADR) Al revisar la información, entregada al equipo auditor por la Unidad Nacional de Coordinación del ProyectoAl respecto, la CGR reitera que el MADR no se puede desvincular de su obligación de dar buen uso y ejecución a los recursos que administra, buscando siempre el cumplimiento de sus objetivos misionales, tanto en el acompañamiento de la estructuración de los documentos soporte para la viabilidad, como en su participación en el CLEAR para la aprobación de los proyectosSocializar a los profesionales encargados de la estructuración de los PNSe adelantará una socialización permanente con los profesionales encargados de la estructuración de los PN, con el objeto de evaluar previamente los PNactas 18 01/06/2019 30/04/2020 48 0

129 FILA_129 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO24.3 (H24) HALLAZGO 2.3.9. Viabilidad a proyectos capacidades empresariales vigencia 2018 (MADR) Al revisar la información, entregada al equipo auditor por la Unidad Nacional de Coordinación del ProyectoEl documento soporte de cualquier proyecto, deben contener de manera detallada e integral, todos los aspectos que permitan su viabilidad y posterior ejecución, incluyendo por ejemplo las estrategias para el acompañamiento o asistencia técnica o en el flujo de caja todos los egresos e ingresos con las debidas fuentes de financiamientoAcompañar a CLEARs de viabilización y contraloria socialDelegación de personal de la UNC a una muestra de los Clears de Viabilización en la convocatoriaactas 20 20/08/2019 15/02/2020 26 0

130 FILA_130 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO26 (H26) HALLAZGO 2.3.11. Ejecución Proyecto de Apoyo a Alianzas Productivas (MADR) La ejecución presupuestal del incentivo otorgado en el proyecto de apoyo a alianzas productivas Baja ejecución, ya que el éxito de las alianzas depende de la ejecución de la totalidad de los recursos comprometidos,sin importar su fuente de cofinanciación, con el fin de lograr el cumplimiento de las metas y productos.Detectar de manera oportuna  aquellas Alianzas en las que se encuentre una ejecución baja comparado con la suma total de los aportes de los cofinanciadores y así minimizar riesgos.Mediante gestión de segumiento crear alertas tempranas que permitan detectar las Alianzas con baja ejecución, con base a las actas de seguimiento y monitoreo e informes de gestión de las OGRS Actas de comité mensual de monitoreo y Informes de gestión las OGR 24 01/09/2019 30/04/2020 35 0

131 FILA_131 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO30 (H30) HALLAZGO 2.3.15. Seguimiento a proyectos de Ovinos en Morroa y Ñame en Ovejas, del programa PAAP (MADR) En desarrollo de la visita de control fiscal adelantada al proyecto de la “Alianza para la producción y comercialización de ovinos tipo carne con mejoramiento genéticoEl MADR, en cabeza de la Dirección de Capacidades Productivas y Generación de Ingresos, no adelantó oportunamente las acciones necesarias para mitigar las necesidades de alimento y agua para el mantenimiento de los animales que fueron adquiridos con el incentivo modular entregado por el MADR, de manera que se evitaran las consecuencias del incumplimiento del ente territorial.Realizar fortalecimiento de las actividaes de seguimiento para con los cofinanciadores que no cumplan a tiempo con su aporteRequerimiento por parte del EIP al cofianciador para que cumpla su compromiso y a la OGR para que realice seguimiento semanal de actividades de cumplimiento (alertas tempranas), con lo cual el coordinador Oficio al cofinanciador y a la OGR, Acta CDA e informe OGA  3 01/09/2019 30/04/2020 35 0

132 FILA_132 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO30.1 (H30) HALLAZGO 2.3.15. Seguimiento a proyectos de Ovinos en Morroa y Ñame en Ovejas, del programa PAAP (MADR) En desarrollo de la visita de control fiscal adelantada al proyecto de la “Alianza para la producción y comercialización de ovinos tipo carne con mejoramiento genéticoLa no entrega de alguna de las fuentes de cofinanciación en tiempo o cantidad, influye negativamente en el cumplimiento de las metas y productos de las alianzasRealizar fortalecimiento en cuanto las alertas tempranasRequerimiento a la OGR para la OGA para que desarrolle actividades tendientes al cumplimiento de las obligaciones por parte del cofinanciador, con lo cual el coordinador regional EIP hace seguimiento y de ser el caso generará acciones de mejoraOficio al cofinanciador y a la OGR, e informe OGR 9 01/09/2019 30/04/2020 35 0

133 FILA_133 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO32 (H32) HALLAZGO 2.4.1. Articulación nación territorio. (MADR) De las entrevistas realizadas en visita de control fiscal a las Gobernaciones de Bolívar y Sucre, a las Alcaldías municipales de Carmen de BolívarDeficiente articulación del Ministerio de Agricultura y sus entidades adscritas y vinculadas con los entes territoriales para la implementación de los proyectos.Socializar de la oferta institucional del Proyecto con las entidades territoriales donde es implementado.Se realizarán jornadas de socialización y comunicaciones  dirigidas a las entidades territoriales con información de socializacipon del Proyecto.actas de reunion 1 01/09/2019 30/04/2020 35 0

134 FILA_134 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO33 (H33) HALLAZGO 2.4.2. PATR Montes de María y Entidades del Orden Nacional (MADR) La Gobernación entregó el Plan de Acción para la Transformación Regional PATR, de la región de Los Montes de MaríaLa formulación del PATR de los Montes de María, no tuvo el acompañamiento suficiente por parte de las entidades nacionales que garantizan la materialización de las iniciativas. El MADR es responsable de la correcta implementación de todo lo relacionado con su sector y los PATR de acuerdo con lo establecido en el Decreto 893 de 2017.El art. 7 del Decreto 893/2017  establece que "Coordinación: la ART dirigirá la construcción participativa y respectiva revisión y seguimiento de los PATR  y coordinará la estructuración y ejecución de los proyectos de dichos planes " y el art. 281 de la Ley 1599/2019 establece que la coordinación de la Hoja de Ruta estará a cargo de la CPEC y la ART cambiará su adscripciónAsisitir a las reuniones convocadas por la CPEC para realizar la articulación y seguimiento a la implementación de las actividades e iniciativas establecidas en los PATR y la construcción de la Hoja de Ruta. Informe trimestral de la asistencia a las reuniones programadas por la CPEC 3 01/09/2019 30/06/2020 43 0

135 FILA_135 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO33.1 (H33) HALLAZGO 2.4.2. PATR Montes de María y Entidades del Orden Nacional (MADR) La Gobernación entregó el Plan de Acción para la Transformación Regional PATR, de la región de Los Montes de MaríaLa formulación del PATR de los Montes de María, no tuvo el acompañamiento suficiente por parte de las entidades nacionales que garantizan la materialización de las iniciativas. El MADR es responsable de la correcta implementación de todo lo relacionado con su sector y los PATR de acuerdo con lo establecido en el Decreto 893 de 2017.El art. 7 del Decreto 893/2017  establece que "Coordinación: la ART dirigirá la construcción participativa y respectiva revisión y seguimiento de los PATR  y coordinará la estructuración y ejecución de los proyectos de dichos planes " y el art. 281 de la Ley 1599/2019 establece que la coordinación de la Hoja de Ruta estará a cargo de la CPEC y la ART cambiará su adscripciónRealizar seguimiento a los compromisos adquiridos por las entidades del sector Agropecuario y Desarrollo Rural en el marco de las reuniones convocadas por la CPEC para la articulación y el seguimiento de la implementación de las actividades e iniciativas establecidas en los PATR. Informe trimestral de seguimiento a los compromisos de las reuniones programadas por la CPEC 3 01/09/2019 30/06/2020 43 0

136 FILA_136 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO1.3 FUNPROSCOM - CONV.339 DE 2016 HALLAZGO 1. Identificación de beneficiarios y Base de Datos (D)  La Constitución Política de Colombia de 1991, en su Artículo 209, establece: “La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad imparcialidad y publicidadEl Ministerio no cuenta con una base de datos unificada, que contenga la información específica de potenciales beneficiarios que permita seleccionar, según criterios establecidos a los beneficiarios en cada proyecto; sin incurrir en el riesgo de beneficiar a persona ya auxiliada y/o que no tengan las condiciones para ingresar en los programas del MADR.Incorporar en los estudios previos de la DCAF para los nuevos planes, proyectos y programas que se realicen mediante la figura de convenios y/o contratos, si la Dirección suministrara al cooperante o contratista la caracterización o los listados de los potenciales beneficiarios.En los estudios previos se dejaran inmersas las condiciones referentes a la identificación o caracterización para ser suministrado al cooperante.    Estudios previos 1 01/10/2019 01/10/2020 52 0

137 FILA_137 2 AVANCE ó SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO2 HALLAZGO 2 Archivo. La Ley 594 de 2000 por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones en su Artículo 11. Obligatoriedad de la conformación de los archivos públicos.  “El Estado está obligado a la creación, organización, preservación y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden originalEl archivo de los soportes de las caracterizaciones de beneficiarios en ejecución del contrato de asociación No. 2016-0339, suscrito por el MADR y Funproscom  se encuentran desorganizados,  las carpetas no cuentan con las Tablas de Retención Documental lo que interfiriere  en la verificación y análisis de la información.Efectuar el seguimiento a la entrega y organización de los soportes en los expedientes contractuales por parte de la supervisión y el Grupo de Contratación.Clasificar los documentos en el expediente de acuerdo con el orden cronologico y con las Tablas de Retención Documental.Formato FUID diligenciados de manera correcta  / Hoja de control de expedientes contractuales 10 13/09/2019 30/06/2020 42 0


